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INCDFP, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Procedurii de sistem nr 22 /31.07.2023 privind recrutarea si selectia personalului pe
posturi in afara organigramei, aprobatd prin Ordinul nr. 305/05.07.2021 emis de MCID, avand in vedere aprobarea
cererii de finantare a proiectulu Competence Center for Climate Change Digital Twin for Earth forecasts and societal
redressment: DTEClimate — 7/16.1 1.2022, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilients, Apel nr. PNRR-
[I-C9-2022 — 15, anunta organizarea concursuluij pentru ocuparea pe perioad:i determinati, cu fractiune de
normd, a urmitoarelor posturi vacante in cadrul proiectului mentionat:

* I posturi CS1-expertiza in gestionarea (monitorizare, arhivare, prelucrare si interpretare) datelor geofizice si
atmosferice, de zvoltare de module software EWS in locatiile infrastructurilor critice;

® | post CS2- expertiza in analiza de microseismicitate, propagare unde seismice si discriminare evenimente naturale
si induse;

® I post CS3- expertiza in analiza si prelucrarea datelor GNSS, monitorizarea si modelarea pattern-urilor climatice
folosind datele GNSS, studii de prognoza meteo globala, de monitorizare a climei, de analiza a ionosferei, precum
$i studii seismologice;

® 1 posturi CS- expertiza in gestionare si interpretare date seismice;

Durata contractului: conform termenului pachetului de lucru in care este angrenat fiecare specialist pe
intreaga perioadi a proiectului;

Timpul de lucru: variabil / luni;

Tarif brut: conform prevederilor contractului de finantare;

Intervalul orar in care se poate desfisura activitatea este de 24 de ore, program fix sau flexibil, in functie de
specificul postului, fird a se Suprapune programele de lucru in cazul cumululyi,

Activitatea va fi remunerati lunar, proportional cu timpul lucrat de citre angajat, pe baza documentelor de raportare
sau conform procedurilor specifice ale proiectului, tindnd cont de legislatia in vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele
ete. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunij Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

* prin exceptie de la conditia prevazuti la lit. a) pot fi angajati si cetiteni straiini, cu respectarea regimului stabilit
pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau medical de medicina muncii sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

Actele necesare inscrierii sunt:

a) formular de inscriere la concurs, in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestz identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti ultimul nivel al studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,

in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar, in otiginal, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz, in original;




g) adeverintd medicald, in original, care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre medical de medicna muncii say de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ¢4 la data eliberarii prezentei nu se afl in
evidente cu boli cornice. In lipsa adeverintei medicale candidatul poate depune ultimul certificate medical eliberat de catre
medical de medicina muncii.

J) curriculum vitae, model comun european.

Inscrierile se fac péand la data de 31.05.2024 inclusiv, ora 16.00, la sediul INCDFP — secretariat sau documentele
pot fi incarcate, in format electronic, la adresa secretariat@infp.ro;

Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeazs in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibili si s nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de citre candidat, transmis prin posta electronicd (formular de
inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizdnd semnitura electronici avansati sau calificati.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romans.

Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul documentelor

prezentate Tn copie, in vederea certificarii »conform cu originalul”, daci acest lucru ii este solicitat, conform procedurilor
specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului anexati la prezentul
document.

C. Concursul consti in:

1. Evaluarea dosarelor de candidatura;

2. Interviu (probi optionale)

Daca pentru posturile scoase la concurs nu sunt mai multe cereri decét numarul posturilor vacante, atunci
evaluarea se va face doar in baza dosarelor candidatiilor. In situatia in care pentru un post sunt depuse mai multe cereri
atunci evaluarea si selectia se va face atit pe baza dosarelor cat $i pe baza probei interviului.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:
30.04.2024-31.05.2024 — depunerea dosarelor de inscriere la concurs
03.06.2024-04.06.2024 — verificare administrativa, selectie si evaluare dosare
05.06.2024 — afisare rezultatelor partiale
06.06.2024 — depunere contestatii
07.06.2024 — solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale
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